
Guía del trabajador para

Químicos  
Peligrosos 

Comprendiendo la Ley 
del Derecho a Saber



NOTA: El propósito de este folleto es 
ayudar a los empleados a comprender 
sus derechos de acuerdo con la norma 
de comunicación de peligros químicos 
de Washington. Al dar este folleto a los 
empleados, el empleador no cumple 
adecuadamente la obligación legal de  
proporcionar información y capacitación.

El Departamento de Labor e Industrias, 
puede ayudar a los empleadores a 
desarrollar un programa de Comunicación 
de Peligros Químicos que satisfaga los 
requerimientos de la ley del Derecho a 
Saber. Los empleadores pueden ponerse 
en contacto con L&I para recibir ayuda. 
Los números telefónicos están listados en 
la parte posterior de este folleto.

Este documento se encuentra disponible en formatos
alternativos para adaptarse a las personas con 
discapacidades. Para recibir ayuda, llame al  
1-800-547-8367. Los usuarios de TDD por favor 
llamen al (360) 902-5797. Labor e Industrias es un 
Empleador de Igualdad de Oportunidad. 



¿Qué es la ley del Derecho
a Saber del Trabajador? 
La ley del Derecho a Saber del Trabajador 
(Comunicación de Peligros Químicos) le da el 
derecho a ser informado acerca de los químicos  
peligrosos que se utilizan en su área de trabajo.

De acuerdo con la regla de comunicación de 
peligros químicos, los fabricantes de químicos 
peligrosos utilizados en su lugar de trabajo 
deben informar a su empleador sobre la 
naturaleza y los efectos de dichos químicos.  
A su vez, su empleador debe informarle a  
usted acerca de ellos y capacitarle sobre su uso 
apropiado. La ley está diseñada para ayudarle 
a proteger su salud. 

La legislatura del Estado de Washington aprobó 
la ley del Derecho a Saber del Trabajador en 
1984 como parte de la Ley del Derecho a Saber 
del Trabajador y de la Comunidad (Capítulo 
49.70, Código Revisado de Washington). El 
Departamento de Ecología es responsable de 
la parte de la ley del Derecho a Saber de la 
Comunidad, la cual ayuda a los ciudadanos a 
aprender acerca de los químicos peligrosos en 
sus vecindarios.

Para mayor información sobre el Derecho a 
Saber de la Comunidad, llame a la línea gratuita  
del Departamento de Ecología al   
1-800-633-7585.

El Departamento de Labor e Industrias es 
responsable por la regla de comunicación  
de peligros químicos, la cual les explica a  
los empleadores lo que necesitan hacer para 
cumplir con la ley del Derecho a Saber del 
Trabajador.
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La regla estipula que usted debe ser  
informado sobre las siguientes cosas acerca de 
los químicos peligrosos en su área de trabajo:

 • Cuáles químicos se usan.
 • Dónde se guardan.
 • Cómo pueden hacerle daño.
 • Cómo informar cuando se han 
 derramado o liberado los químicos.
 • Qué está haciendo su empleador 
 para protegerle de ser expuesto a los 
 químicos.
 • Dónde encontrar información escrita 
 acerca de los químicos y del programa 
 de su empleador para protegerle.
 • Qué hacer en caso de una emergencia.
 • Cómo usar sin riesgo los químicos 
 peligrosos como parte de su trabajo.

Si desea ver la regla, vaya al sitio Web de 
L&I en www.LNI.wa.gov y seleccione Safety 
(Seguridad), después en Safety Rules (Reglas 
de Seguridad). Usted puede obtener una copia 
impresa en cualquier oficina local de L&I. Los 
números telefónicos están listados en la parte 
posterior de este folleto.
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¿Qué es un químico  
peligroso?
Un químico peligroso es cualquier químico o 
mezcla de químicos que puede causarle daños 
físicos o problemas de salud. La mayoría de 
los químicos industriales son peligrosos.

Nunca asuma que un químico es seguro. Si 
no está seguro de cómo usar cierto químico, 
pida ayuda a su empleador.

Por ley, usted tiene el derecho de saber 
acerca de los químicos con los que trabaja 
y tiene el derecho de protegerse a sí mismo 
contra dichos peligros. Usted debe recibir 
información acerca de los químicos 
peligrosos en su área de trabajo y debe recibir 
capacitación sobre los químicos que usa y 
aquellos a los cuales puede estar expuesto. 

Trabajando con químicos
La posibilidad de que usted sea afectado por 
un químico peligroso depende de (1) el propio 
químico, (2) qué precauciones ha instituído su 
empleador, (3) la forma en que se desarrolla su 
trabajo específico y (4) su comprensión de los 
peligros y las formas de protegerse. El riesgo 
de trabajar con un químico peligroso puede 
reducirse de cinco maneras:

 •  Estar consciente de los peligros.
 • Controlar el área de trabajo.
 • Usar equipo de protección personal.
 • Practicar hábitos de trabajo seguro.
 • Usar el sentido común.
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Por ejemplo, suponga que usted trabaja con un 
solvente. El inhalar los vapores del solvente 
y permitir el contacto con su piel, son ambos 
peligrosos. Éstas son algunas formas con las 
que usted podría protegerse del solvente:

 1. Conocimiento:
  • Conocer los peligros.
  • Leer la etiqueta del solvente.
  • Comprender cómo protegerse a sí 

mismo.
 2. Controlar el área de trabajo:
  • Usar ventilación.
  • Aislar el área de trabajo de manera que 

las personas que no estén trabajando 
con el solvente eviten la exposición.

 3. Equipo de protección personal:
  • Utilizar una mascarilla apropiada para 

proteger sus pulmones de los vapores.
  • Utilizar guantes que impidan que el 

solvente entre en contacto con su  piel.
 4. Prácticas de trabajo:
  • Evitar respirar los vapores.
  • Evitar el contacto con la piel.
  • Utilizar el solvente solamente en áreas 

bien ventiladas.
 5. Sentido común:
  • Estar al tanto de su ambiente de 

trabajo.
  • Tomar un momento para pensar acerca 

de lo que usted está haciendo.
  • Asegurarse de que ha sido capacitado 

antes de empezar a usar los químicos.

Nota: Por ley, su empleador debe 
proporcionarle la capacitación y el equipo 
necesarios para desempeñar su trabajo sin 
riesgo. Usted proporciona el conocimiento y 
el sentido común que le ayudarán a evitar el 
peligro. 
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Informándose más  
acerca de un químico
Existen tres fuentes principales de información 
acerca de los químicos en su lugar de trabajo 
— la etiqueta sobre el envase del químico, 
las hojas de datos de seguridad del material 
preparadas para dicho químico y el programa 
escrito de comunicación de riesgos de su 
empleador.

La etiqueta sobre el envase
Lea la etiqueta. La etiqueta del producto es 
su primera fuente de información de peligro. 
Debe decirle lo que podría pasarle a alguien 
que está expuesto al químico. Muchas 
etiquetas explicarán también cómo manipular 
sin riesgo el químico.

Para proteger su salud, es muy importante leer 
todas las etiquetas de los químicos y seguir las 
instrucciones.

Si la etiqueta tiene solamente advertencias 
vagas tales como “precaución” o “peligro”, 
hágaselo saber a su empleador. Es posible 
que no satisfaga los requerimientos de la 
ley.

Es posible que su empleador preserve la 
etiqueta original del fabricante sobre el 
químico. Algunos empleadores desarrollan su 
propio sistema de etiquetado. Es posible que 
su empleador use códigos de color o números 
para ayudarle a decidir cómo trabajar con cada 
químico. Todos los empleados trabajando con 
químicos deben ser capaces de comprender y 
usar el sistema. 
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Los envases químicos 
deben ser etiquetados
La única excepción es un envase portátil. No 
es necesaria ninguna etiqueta si el envase es 
(1) llenado desde un envase etiquetado, (2) 
usado solamente por el empleado que llena el 
envase, (3) destinado para su uso inmediato y 
(4) es limpiado apropiadamente y desechado 
después del uso.

Todas las etiquetas deben estar en inglés 
y deben ser fáciles de leer. Infórmele a su 
supervisor si encuentra envases con etiquetas 
que están rasgadas o manchadas de manera 
que usted no pueda leerlas.

La Hoja de Datos de 
Seguridad del Material (MSDS)
Consulte la MSDS. Una MSDS es un boletín 
técnico que le informa acerca de cada químico 
en su lugar de trabajo. Se requiere que su 
empleador conserve una MSDS sobre cada 
químico usado en su lugar de trabajo y le 
permita verla en cualquier momento.  

(Los laboratorios no tienen que obtener una 
MSDS para cada químico, pero cualquiera que 
se reciba se debe conservar y estar disponible 
para los empleados en todo momento).

Antes de trabajar con un químico, usted debe 
consultar la MSDS. De esa manera, usted 
sabrá cómo encontrar información adicional en 
una emergencia.
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Una MSDS puede estar en cualquier formato, 
pero debe contener la siguiente información:

 • Cómo se llama el químico (tal como se 
muestra en la etiqueta).

 • Nombre, dirección y número telefónico 
para información de peligro y emergencia.

 • La fecha en la que se preparó la MSDS.

 • Nombres químicos y comunes de los 
ingredientes peligrosos en el químico, a 
menos que sea un secreto industrial.

 • Límites sobre la cantidad del químico a la 
cual usted puede exponerse sin riesgo.  

 • Características físicas y químicas, tales 
como la temperatura a la cual el químico 
hierve, se prende en fuego o vaporiza.

  • Peligros físicos, tales como la posibilidad 
de que el químico se prenda en fuego, 
explote o reaccione con otros químicos.

 • Cómo el químico puede ingresar en su 
cuerpo: ya sea que usted accidentalmente 
lo respire, ingiera o lo absorba a través de 
su piel.

 • Peligros de salud: cómo reconocer si 
el químico ingresó en su cuerpo (por 
ejemplo, mareo, irritación de la piel, 
deficiencia en la respiración), que podría 
pasarle (por ejemplo: salpullido, daño 
pulmonar, cáncer) y cómo el químico 
podría empeorar algún problema médico 
existente.
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 • Identificación carcinógena: si una 
agencia gubernamental ha determinado 
que el químico podría causar cáncer.

 • Procedimientos de emergencia y 
primeros auxilios.

 • Maneras de manipular y usar el  
producto sin riesgo

 • Controles de exposición que pueden 
prevenir que usted entre en contacto 
con el producto, tales como mascarillas, 
campana de ventilación o un espacio 
diferente para aquellos que están 
trabajando con el producto.

Programa escrito de  
comunicación de peligros
Usted tiene el derecho de revisar el programa 
escrito de comunicación de peligro de su 
empleador. Éste debe contener una lista 
de todas las substancias peligrosas que se 
encuentran en su lugar de trabajo, explicar 
quién es responsable del programa e indicar 
dónde está localizada la MSDS.
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Preguntas comunes acerca del  
Derecho a Saber del Trabajador
P.   ¿Tengo que firmar un registro de  

capacitación diciendo que he sido 
informado y capacitado acerca de los 
químicos en mi lugar de trabajo?

R.   La ley no dice que usted tiene que firmar 
un registro de capacitación, pero es posible 
que su empleador requiera que usted firme 
sus registros. No firme el registro si usted 
no fue capacitado o no comprendió la 
capacitación.

P.   ¿Debo recibir capacitación sobre cada  
químico peligroso que se utiliza en mi 
compañía?

R.   No. Usted solamente tiene que ser 
capacitado sobre los químicos en su área 
de trabajo con los que usted podría tener 
contacto mientras está haciendo su trabajo 
o en una emergencia.   

P.   ¿Necesito capacitación cada vez que se 
use un nuevo producto o procedimiento?

R.   Usted necesita capacitación siempre 
que se introduzca un nuevo peligro. 
La capacitación no es necesaria si los 
productos o procedimientos nuevos no 
crean un peligro. 

P.   ¿Es seguro un producto si no tiene 
etiqueta de advertencia o MSDS?

R.   No siempre. Si usted no está seguro 
sobre la peligrosidad de un producto, 
pregunte a su supervisor para averiguar. Es 
responsabilidad del empleador averiguar 
qué substancias peligrosas están en su 
lugar de trabajo y hacérselo saber.
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P.   Yo trabajo en un sitio de construcción, 
y nosotros nos trasladamos mucho por 
todas partes. ¿Mi empleador aún tiene 
que hacer que la MSDS esté disponible 
para mí? 

R.   Sí. La MSDS debe estar disponible en 
su  lugar de trabajo y usted debe tener 
acceso a ella durante el turno de trabajo. 
Su empleador debe decirle dónde está 
guardada o cómo puede pedirla. (Las 
MSDS se pueden mantener en un punto 
central en la instalación principal del lugar 
de trabajo y puede accederse a ellas por 
medios tales como comunicaciones de voz 
o computadora portátil).

P.   ¿Entran los productos de venta al  
menudeo en las reglas de comunicación 
de peligros?

R.   Sí, si existen advertencias de peligro 
en la etiqueta y usted queda expuesto a 
una mayor cantidad del producto de lo 
que el público en general lo estaría. Por 
ejemplo, alguien que barniza muebles en 
la casa podría usar una lata de solvente de 
pintura por mes. Pero alguien que barniza 
muebles en el trabajo podría usar una lata 
por día. Esa exposición del trabajador es 
más alta de lo normal, de manera que se 
aplicarían las reglas de comunicación de 
peligro.

P.   Si mi empleador me examina para ver 
si estoy expuesto a químicos peligrosos, 
¿se me permite ver los resultados?
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R.   Sí. Usted o su representante tienen 
derecho a ver cualquier registro médico o 
de exposición que mantiene su empleador 
en menos de 15 días de su solicitud.    

P.   ¿Qué puedo hacer si mi empleador no 
tiene un programa de comunicación de 
peligros y no me ha capacitado acerca 
de los peligros químicos en mi lugar de 
trabajo?

R.   Primero, consulte a su empleador 
acerca de sus preocupaciones. Sugiera 
que él se ponga en contacto con el 
Departamento de Labor e Industrias para 
recibir ayuda. Labor e Industrias ayuda 
a los empleadores a diseñar programas 
de seguridad y salud, incluyendo los 
programas de comunicación de peligro, 
sin costo.

El Derecho a Saber del Trabajador es la ley. 
Tiene el propósito de protegerle mientras 
usted trabaja. Si su empleador no sigue 
las reglas de comunicación de peligro, 
usted tiene derecho a presentar una queja 
acerca de la violación de las regulaciones 
de seguridad y salud. Llame a Labor e 
Industrias para averiguar cómo presentar 
una queja. Su confidencialidad será 
protegida hasta donde lo permita la ley.



Oficinas locales de L&I
Región 1 — Noroeste de Washington 
Bellingham 360-647-7300
Everett 425-290-1300
Mount Vernon 360-416-3000

Región 2 — Condado King
Bellevue 425-990-1400
Seattle 206-515-2800
Tukwila 206-835-1000

Región 3 — Condado/Península Pierce
Bremerton 360-415-4000
Port Angeles 360-417-2700
Tacoma 253-596-3800

Región 4 — Sureste de Washington
Aberdeen 360-533-8200
Longview 360-575-6900
Tumwater 360-902-5799
Vancouver 360-896-2300

Región 5 — Washington Central
East Wenatchee 509-886-6500
Kennewick 509-735-0100
Moses Lake 509-764-6900
Yakima 509-454-3700

Región 6 — Este de Washington
Colville 509-684-7417
Pullman 509-334-5296
Spokane 509-324-2600

Sitio Web de L&I
www.LNI.wa.gov
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Lista de control:  
Cómo protegerse a 

sí mismo

❑ Use solamente envases etiquetados 
apropiadamente.

❑ Lea la etiqueta completa del 
envase.

❑ Conozca dónde se guardan las 
Hojas de Datos de Seguridad de 
los Materiales.

❑ Informe cualquier derrame, 
 fuga y accidente.

❑ Comprenda qué hacer en caso de 
una emergencia.

❑ Use equipo de protección cuando 
sea necesario.

❑ Reconozca las situaciones 
peligrosas.

❑ Siga las instrucciones.

PUBLICATION F413-014-999   [08-2006]
Translated from the English edition dated 05/2004

✁
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